TEK/NAT Kursrapport

Kurs Kurskod Poéng Ar Sart v.
Projektledning 1 5EL223 7,50 2017 36
Institution Antal registrerade Antal aktiva studenter (deltagit i minst en
Institutionen for tillampad fysik och elektronik (man/kvinnor) examinerande del)

71 (51/20) 0

Genomstrémning (i %) och betygsutfall efter forsta tillfalle for examination (for varje betyg som satts pa kursen ange antal som uppnatt
detta pa formen ???

Genomstromning: 95% Betyg: 3(27) 4(22) 5(18)

Hur mycket schemalagd |4rar-/assistent-ledd tid har studenten tillgang till pa kursen?
35

Hur &r undervisningen upplagd?

Forelasningar introduktion + 9 st & 2*45min

Filmade foreldsningar

Arbete i team 3 obligatoriska traffar sedan egen schemalédggning av méten (+ 2 handledningar, se nedan)
Muntliga redovisningar 5 st

Handledning av team 2 st (obligatorisk)

For vart och ett av [armalen (FSR:en) i kursplanen, beskriv kortfattat hur det examineras.

beskriva ett projekts olika faser (FSR 1),
Teoritest, hemtenta, muntlig och skriftlig rapport

beskriva de olika roller somfinnsi ett projekt och nagra av de sociala processer som &r forknippade med arbete i team (FSR
2),

Teoritest, hemtenta, muntlig och skriftlig rapport

redogora for ett antal styrverktyg, motivera deras anvandning, redogora for styrkor, fordelar och svarigheter (FSR 3).
Teoritest, hemtenta, muntlig och skriftlig rapport

anpassa projektinnehall med hansyn till manniskors forutsattningar och behov, exempelvis arbetsmiljo eller utifran samhallets
mal for ekonomiskt, socialt och ekologiskt héllbar utveckling (FSR 4),

hemtenta, muntlig och skriftlig rapport
tillampa ett antal styrverktyg somingér i en linjar projektledningsmodell (FSR5),
Teoritest, Praktiskt laborativt projektarbete

genomfora och dokumentera miten med projektteam, styrgrupp och/eller bestéllare pa ett effektivt sétt (FSR 6),
Praktiskt laborativt projektarbete

presentera projektet och projektresultat, skriftligt och muntligt pa ett professionellt sitt (FSR 7)
muntlig och skriftlig rapport

analysera och reflektera Over ett projekts genomforande och kvalitet (FSR 8).
muntlig och skriftlig rapport

Beskriv hur betygsséttningen pa kursen fungerar. (Vilka betyg ges p& kursen och hur sker bedémningen, dvs vilka delar betygssétts och
hur véags de samman? Finns det skrivtliga betygskriterier och/dller 1armal (FSR) for de olika betygen?)

Moment 1. Examinationen av (FSR 1-4) sker genom skriftliga prov. P& momentet ges nagot av betygen Underkand (U),
Godkand (G) eller Val godkand (VG).

Moment 2. Examinationen av (FSR 5-8) sker genom obligatoriska uppgifter enligt givna anvisningar. Momentet genomfors
gruppvis och examineras genom individuella skriftliga inlamningar, muntliga presentationer och rapporter. P&
inlamningsuppgifter och skriftliga rapporter ges omdomena Underkand (U), Godkand (G) eller Val godkand (VG). Pa
muntliga redovisningar ges endast omdémena Underkand (U) eller Godkand (G). Ett sammanfattande betyg for
projektmomentet sammanvags till Underkéand (U), Godkand (G) eller Vél godkand (VG). For betyget Godkand (G) krévs att
samtliga FSR (5-8) bedémts med minst G pa alla punkter, for Val godkand (VG) kravs dessutom att minst 3 av 4 FSR
beddémts med VG.

P& hela kursen ges nagot av betygen Underkand (U), Godkand (3), Icke utan berom godkand (4) eller Med berém godkand
(5). For att bli godkand pa hela kursen kravs att bada momenten ar godkanda. Betyget for hela kursen satts forst nar bada
momenten &r godkanda. For betyget Godkand (3) kravs att bada momenten ar godkanda med betyget Godkand (G), for
betyget Icke utan berom godkand (4) krévs att nagot av momenten &ar Val godkand (VG). For betyget Med berom godkand
(5) kravs att bada momenten ar Val godkand (VG).

Saml&ses denna kurs med andra kurser ??
Nej

Omja, hur mdnga?

Hur stor andel av kursen samlases?




Samlaser flera program denna kurs?
Nej

Omja, hur manga?

Arbetar studenternai projektform pé kursen?
Ja
Omja, uppskattad omfattning i poang pa projektdelen:
4,5
Antal projekt som varje student deltog i:
1
Antal studenter i projektgrupp:
4-6
Forvantades studenterna anvénda en projektmetodik for dokumentation och styrning (tex LIPS)?
Ja

Hur skedde indelning av studenter i projektgrupper?
Kursledning gjorde indelning

Har studenterna uppmanats fora projektdagbok?
Ja

Omja, Har dagboken utgjort grund fér examination?
Ja

Kursens samverkan med forskning
Gastforelasare fran externa forskingsverksamheter

Annan samver kansform, namligen:

Kursens samverkan med naringsliv eller offentlig verksamhet

Larare/industridoktorander/adjungerade larare med bakgrund fran eller parallell verksamhet inom naringsliv eller offentlig
verksamhet &r aktiva pa kursen

Annan samver kansform, namligen

Genomforda forandringar till detta kurstillféalle
Fler beskrivningar pa kursflodet

Forandringsforslag fran foregaende kursrapport
Tydligare krav

Larare

Information ominblandade larare

Kursansvarig
Stig Bystrom

Antal dvrig personal som g forelaser
1

Antal dvriga forelasare

5

Hur stor del av den schemalagda tiden pa kursen undervisas av forskande larare (dvs larare med mer &n 25% forskning i sin
tjanst)?

10

Hur stor del av den schemalagda tiden pa kursen undervisas av larare verksamma i naringsliv/offentlig verksamhet (dvs larare
med mer &n 25% av sin tjanst forlagd till naringsliv/offentlig verksamhet)?

10

Kursvard.




Totalt antal svarande
17

Sammanstal | ningsdatum
27 december 2017

Nar genomfordes kursvarderingen?
Efter genomfort forsta examinationstillfalle

For varje larmal pa kursen ange hur stor del av de studerande som uppger att det har behandlats pa kursen - ange svaret i procent pa
formen
har behandlats/har inte behandlats/vet €

beskriva ett projekts olika faser (FSR 1),

100/0/0

beskriva de olika roller somfinnsi ett projekt och négra av de sociala processer som &r forknippade med arbete i team (FSR
2),

100/0/0

redogora for ett antal styrverktyg, motivera deras anvandning, redogora for styrkor, fordelar och svarigheter (FSR 3).
88/0/12

anpassa projektinnehall med hansyn till méanniskors forutsittningar och behov, exempelvis arbetsmiljo eller utifrén samhallets
mal for ekonomiskt, socialt och ekologiskt hallbar utveckling (FSR 4),

83/6/12
tillampa ett antal styrverktyg somingar i en linjar projektledningsmodell (FSR5),
76/0/24
genomféra och dokumentera miten med projektteam, styrgrupp och/eller bestéllare pa ett effektivt sitt (FSR 6),
88/6/6
presentera projektet och projektresultat, skriftligt och muntligt pa ett professionellt sitt (FSR 7)
94/0/6
analysera och reflektera Over ett projekts genomférande och kvalitet (FSR 8).
88/6/6
Sammanf.

Sammanfattning av asikterna i kursvarderingen - positivt och negativt kring férelasningar, seminarier, grupparbeten, laborationer,
examination etc




Vilken ar din programtillhérighet

Energiteknik - Civilingenjorsprogram 1 0,058823529

Teknisk datavetenskap - Civilingenjorsprogram 1 0,058823529
Teknisk fysik - Civilingenjérsprogram 2 0,117647059
Byggteknik - Hogskoleingenjérsprogram 4 0,235294118
Maskinteknik - Hogskoleingenjorsprogram 4 0,235294118
Fristdende eller dvrigt 5 0,294117647

Hur beddmer du som helhet kursens kvalitet? (1-2-3-4-5, dar 1 anger lagsta betyg och 5 anger hogsta betyg)

12345

22850

0,117647059 0,117647059 0,470588235 0,294117647 0

Hur manga timmar per vecka (schemalagd undervisning samt arbete pa egen hand eller tillsammans med studiekamrater)
har du i genomsnitt agnat at denna kurs? (ungefar ..... tim/vecka) Medel 17,94117647

Hur beddémer du som helhet det bemétande du fatt som student under kursens gang? (1-2-3-4-5, dar 1 anger lagsta betyg
och 5 anger hogsta betyg)

12345

02285

00,117647059 0,117647059 0,470588235 0,294117647

Vad var bra pa kursen och bor behallas?
Bra kurslitteratur, roligt med gastférelasningar - ger variation.

Projektarbetet var bra
Stig var bra.

Har svart att se syftet bakom kursen. Att forsoka fa in den i moment p& andra kurser hade varit mycket battre. T.ex. kurser
dar man gor projekt far ni en del av tentan och en del av foreldsningarna p& sa satt far man testa sin kunskap i samband
med nagot som man troligvis kommer jobba med i framtiden

Tycker att alla delar ska vara kvar, dock ar det manga inlamningar pa slutet. (Se fraga 14)

Fragetesten och uppgifterna (del A-D) var mycket larorika samt sd ar kursboken mycket bra.

Hur bra man upplever projektet beror nog mycket pa hur ens team fungerar. Jag var med i ett mycket bra team och darmed
var kursen valdigt rolig. "

Arbete i team.

Att projketet ar betygsgrundande!

Beddmningsmatrisen, latt att se vad som kravs for vilket betyg.

Bra forelasningar!

Mycket bra méten och bra feedback fr&n handledare.

Att f& jobba med ett faktiskt projekt har varit en bra sak

Att dela upp grupperna i olika program.

Vad tycker du bor &ndras for att kursen skall bli battre

Individuella uppgifterna ar konstiga. Skriv om dessa sé de passar battre. Du vill inte ha en som kombinerar rabla fakta med
att formulera en subjektiv asikt om nagon aspekt av ett projekt

Tydligare upplagg av kursen. Jag som student kande mig ganska vilsen i bérjan nar och vad som skulle goéras.

Det kandes snarare som en projektkurs &n en kurs som behandlade projektledning.

Ibland kadnns argumenten for hur saker ar upplagda lite godtyckliga.

Ni ska jobba med méanniskor ni inte kanner, for sa ar det i arbetslivet! (ok) B

Om ni inte programmerat ar det hér ett tillfalle att lara er, s kan ni som vet hur man programmerar gora ndgot annat! (Ar det
vanligt i arbetslivet att forsoka utnyttja kompetensen man har sa ineffektivt som majligt?)

Battre slides for distansstudier.

jamnare kvalitet/svarighetsgrad pa projekten, tydligare hemsida, mer strukturerad information,

som jag skrev tidigare s& har det varit bra att jobba i projekt men det har blivit otroligt tidskravande. Nog for att jag lade ca
20tim/ veckan men eftersom att vi var sa beroende av att halla méten med andra grupper samtidigt som diverse quiz och
uppgifter skulle goras paralellt med projektet s& blev det sa att man fick lov att lagga dessa timmar utspritt 6ver manga olika
dagar. det gjorde att det blev svart att fokusera pa allt ihop. For att tydliggéra hur jag menar ger jag ett exempel. Att jobba
pa 2 jobb 4/h i strack om dagen kan ga bra men om du ska jobba pa 2 jobb men du blir tvungen att byta arbete varje timme
s& kommer det antagligen inte fungera sa bra. Att ha s& manga saker samtidigt med en viss uppstartsprocess gor att tiden
inte blir sarskillt effektiv. Ta darfor bort "QUIZ-fragorna” helt eftersom att de flesta &nda bara satt och gjorde dem om och om
igen tills dem hade gjort dem nog manga ganger for att ha facit till samtliga fragor. Helt meningslost tyvarr

Alldeles for arbetskravande kurs for 7,5 hp p& 50%. Daliga frgetester, 4 prov dar man ska ha alla ratt o dar samma fragor
aterkommer, asdaligt gjort. Det var dessutom fel pa nagra frdgor som man inte kunde fa ratt pa. Man larde sig absolut
ingenting, istallet fick man bara hégt blodtryck. Hade varit battre med 1-2 tester dar man skulle haft 80% rétt och bara ett
forsok pa sig. Aven de individuella uppgifterna var daligt konstruerade, vissa fragor aterkom och det var déliga instruktioner
o0 svart att veta vad som skulle goras.

Tydligare information p& moodle och tydligare information till handledare.

Projekten. Manga projekt blev endast planeringsprojekt och utférdes aldrig/gick ej att genomfora.

Overdrivna kompletteringsuppgifter om man missade nagon redovisning eller nagot obligatoriskt.

For manga sma individuella uppgifter+quiz."

Definera pa ett tydligt satt vilka roller som finns inom projektet och géra den resursen tillganglig online.

Skriva om fragorna och svaren i testen for att géra dem mer tydliga™

Bra tanke med kursen att man ska jobba i projekt. Men det blir ett grupparbete dar arbetsférdelningen &r ojamt fordelad. Jag
anser att jag gjorde det mesta i min grupp och det ar trakigt. Man skulle kunna dela upp grupperna beroende pa vad man
satsar pa for betyg. Jag var den enda i min grupp som ville ha hogt betyg och blev darmed svart att fa hjalp av
gruppmedlemmarna.

Man skulle kunna gora inlamningsuppgift 1 och 2 till samma uppgift eftersom att det dverlappade”

Ge grupperna en mojlighet att lara kanna varandra lite latt.

"Da kursen gar pa halvfart och andra kurser lases bredvid s prioriteras det darefter.




Forelasningarna tycker jag var kanonI Men jag gick inte pa mer &n tre av den enkla anlednignen att jag inte behévde for att
klara ndgon eventuell tentamen. *

Vissa projekt var otroligt mycket enklare an andra och och vissa grupper la darfor inte ner i narheten av lika mycket tid. Sa&
projekt med mer lika tldsatgang Samt att vissa projekt dar projektet ar en forstudie ar inte det roligaste att jobba med da
man gor tva forstudier och maste verkligen se till att inte gora for mycket i den faktiska forstudien for d& ar man helt plétsligt
klar.

"Kanske kan ha tidigare inlamning p& del B och C, frAgetest 3 och 4. (Det ar upp till studenten sjalv att lamna in de tidigare,
men ibland kan det vara bra med extra deadlines).

Ar det ytterligare nagot du vill framféra om kursen
Jag anser att det var en relativt rérig kurs med férelasningar som ingen gick pé eftersom att man inte "behovde”
férelasningarna for att klara quizen. Det tror jag kan ha varit en anledning till att ingen gick pa forelasningarna till slut.

"Varfér ska man sitta genom sa manga redovisningar vid slutrapporten?

Quizfraga:

Om du har 10 projektgrupper med 4 personer i varje som maste sitta 6 timmar, hur mycket studietid forsvinner totalt i
jamforelse med om dem fatt sitta tva timmar istallet?

a) 100 h

b) 160 h

¢ Ingen tid"

Var mycket klarare med vad som ska lamnas in t.ex. dela ut ett exelldokument
Indivuduella uppg:

Uppg 1]

Uppg 2]

Uppg 3 []

Uppg 4[]

Projekt: ([Producerat] [Presenterat]=

Direktiv [ ][]
Kravspec [ ][]
Forstudie [ ][]
Planering [ ][]
Slutrapport [ ][]
Moéten:
Bestéllar [ ]
Risk []
Styrgrupp [ ]

Pa satt kan man fa en snabb 6versikt 6ver vad som ska goras.

Véaran projekt var genomforandefasen s& liten. men kanske svart att gora ett storre projekt pa sé kort tid. ndgot att tinka pa.
Tydlighet i vad som ska lamnas in och uppgiftsbeskrivning.
Mer synkroniserade handledare da vissa instruerar olikt dem andra.

Uppdelning av team utifrdn program kanske och sedan projekt utifrdn vad man laser.
Svart att bli réattvist beddomd nér alla beddms av olika larare.

Kurshemsidan &r kaos, det borde ga att férenkla. Lagg in all informerande text i dokument istallet.”
Gruppsammansattningen- dallgt att alla kom fran olika utbildningar for det var svart att hitta tider att ses. Fokus hamnade pa
samarbetsproblem istéllet for pa arbetet. Det hade varit tusen ganger mer givande om byggarna fatt kora ett byggprojekt, da
hade man kunnat f& bade amnesfdrdjupning samtidigt som man larde sig projektledning. Nu blev det knappt nagonting da
valdigt mycket energi gick at att fa ihop gruppen och fa folk att géra det de skulle.

Kursen har varit ojamn i arbetsborda.

Lararnas synpunkter p& kursens innehdll och genomférande

Projekten fungerar bra och studenterna sager att de ar ngjda med dom.
Studenterna ar aktivare an vanligt.
Fler maste fas att gora kursvarderingen.

Fordag till nasta kurstillfalle - ange vem som ansvarar for forandringen

Utveckla strukturen pé kurssidan i Moodle, Stig

Tydliggor hur vi ser pé kursen frén lararhall.

Varfor vi blandar grupperna, att det ska vara svart att hitta tider.

Gore det tydligt om vilka mojligheter man har som student att paverka sitt betyg eller
Efterfraga ambitionsniva fran studenterna infér teamsammansattning.

Bor kursplanen andrastill nasta kurstillfalle - vem ansvarar i sa fall for att férandringen gors?
Nej, den ar ny och tacker behovet &ven framdver.

Granskn.

Granskare larare (CAS-identitet)
stby0001 [Bystrom, Stig]

Granskare student (CAS-identitet)




joda0129 []

Granskare studieadministrator (CAS-identitet)
heawen02 [Westman, Helena]

Eventuella kommentarer pa granskningsprocessen
Ledsen Jonathan att det tog s& l&ng tid innan den kom ivag.




